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Цель дисциплины (модуля):

Учебные задачи дисциплины (модуля):

– характеристика нормативно – правовых актов, применяемых в трудового праве

РФ;

1.Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право» для

бакалавриата направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция, профиль

подготовки «Гражданско-правовой».

2.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

2.1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля)

ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)

языке(ах)

ОПК-1 - Способен анализировать основные закономерности формирования,

функционирования и развития права

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

– выработка умения осуществлять анализ правовых ситуаций и освоение методик

и навыков

правильного применения нормативно-правовых актов в конкретных трудовых

ситуациях;

– воспитать интерес к изучаемой дисциплине и к профессии в целом.

– выработка у студентов комплексной системы знаний о правовых явлениях, об

основных

правовых понятиях и категориях в трудовом праве;

– усвоение студентами особенностей обеспечения защиты прав граждан,

государственных органов и соблюдение ими обязанностей в области трудового

права;

2.2. Планируемые результаты освоения дисциплины

Процесс изучения дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право» направлен на

формирование следующих компетенций:

– формирование практических умений в области трудового права;

– совершенствование уровня владения нормами и понятиями в области трудового

права;

– формирование необходимых знаний в области трудового права для

компетенции юриста;

– формирование умений использовать различные типы документов используемых

при приеме на работу.
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ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

–  

–  

–  

–  

–  

–  

–  

–  

     Владеть:

анализировать и толковать памятники российского и зарубежного права,

действующие правовые предписания в исторической ретроспективе;

выявлять закономерности развития трудового права в различных правовых

семьях.

принципы, виды и способы систематизации, обобщения информации для

решения поставленных задач;

принципы коммуникации в профессиональной этике; факторы улучшения

коммуникации в организации, коммуникационные технологии в

профессиональном взаимодействии; характеристики коммуникационных

потоков; значение коммуникации в профессиональном взаимодействии;

методы исследования коммуникативного потенциала личности;

современные средства информационнокоммуникационных технологий;

место права в социальной системе и его функции, основные закономерности

формирования функционирования и развития государства и права.

     В результате изучения дисциплины студент должен:

     Уметь:

     Знать:

преобразовывать информацию в удобную для использования, хранения и

дальнейшего применения форму, устанавливать смысл, значение собранной

информации для решения

поставленных задач;

создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и

официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам;

исследовать прохождение информации по управленческим коммуникациям;

определять внутренние коммуникации в организации; производить

редакторскую и корректорскую правку текстов научного и официально-

делового стилей речи на русском и иностранном языке; владеть принципами

формирования системы коммуникации; анализировать систему

коммуникационных связей в организации;

навыками систематизации и обобщения (интерпретации) информации,

полученной из разных источников; установления полноты и достоверности

имеющейся информации для решения поставленных задач.

реализацией способов устной и письменной видов коммуникации, в том

числе на иностранном языке; представлением планов и результатов

собственной и командной деятельности с использованием

коммуникативных технологий;
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ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

–  

лек
лаб.

зан.

прак

т.зан

.

сем.

зан.
ИЗ

26 0 36 0 0

26 0 36 0 0

л лаб пр сем ИЗ СР л лаб пр сем ИЗ СР

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

10 2 4 4

10 2 4 4

     4. Объем дисциплины (модуля)

Дисциплина Б1.О.33 «Трудовое право» относится к дисциплинам

обязательной части  учебного плана.

Контроль 

(время на 

контроль)

Экз (27 ч.)

27Итого по ОФО

способностью критически оценивать и анализировать информацию об

основных закономерностях формирования, функционирования и развития

права в отечественном и зарубежном правопорядках.

(в зачетных единицах с указанием количества академических или

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу

обучающихся)

         3. Место дисциплины в структуре ОПОП.

СР

Общее 

кол-во 

часов

кол-во 

зач. 

единиц Всего

144 4 62 55

144 4 62 55

Семестр

5

Контактные часы

5. Содержание дисциплины (модуля) (структурированное по темам

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических или

астрономических часов и видов учебных занятий)

Наименование тем 

(разделов, модулей)

Количество часов

Форма 

текущего 

контроля

очная форма заочная форма

В
се

го в том числе

В
се

го в том числе

1 16

Раздел 1. 

Понятие, предмет, 

метод, система и

источники

трудового права. 

Субъекты трудового 

права.

ответы на 

вопросы для 

самоконтроля; 

презентация

Социальное 

партнерство в сфере 

труда.

ответы на 

вопросы для 

самоконтроля; 

практическое 

задание
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ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

10 2 4 4

6 2 4

6 2 4

12 2 4 6

12 2 4 6

14 4 4 6

9 2 2 5

8 2 2 4

10 2 4 4

10 2 4 4

117 26 36 55

117 26 36 55

Правовое

регулирование

занятости и

трудоустройства

граждан.

практическое 

задание; 

презентация

Трудовой договор. практическое 

задание; 

презентация

Рабочее время и

время отдыха.

практическое 

задание; 

презентация

Всего часов за 

5 семестр

Форма промеж. 

контроля
Экзамен - 27 ч.

Раздел 2. 

Правовое 

регулирование

дисциплины труда и

внутреннего

трудового

распорядка

работодателя.

практическое 

задание; 

презентация

Правовое

регулирование

заработной платы.

практическое 

задание

Гарантии и

компенсации

работникам при

исполнении ими

трудовых

обязанностей.

практическое 

задание; 

презентация

Материальная

ответственность

сторон трудового

договора.

практическое 

задание; 

презентация

Особенности

регулирования

труда отдельных

категорий

работников.

практическое 

задание; 

презентация

Правовое 

регулирование

охраны труда.

презентация; 

практическое 

задание

Защита трудовых

прав.

презентация; 

практическое 

задание

Всего часов 

дисциплине

часов на контроль
27
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ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

1.

2.

3.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Сфера действия, функции и система трудового 

права.

Основные принципы трудового права.

Источники трудового права.

5. 1. Тематический план лекций

ЗФО

Количество 

часов

ОФО

Понятие, предмет, метод, система и

источники

трудового права. Субъекты трудового права.

2

Основные вопросы:

Понятие труда, его предмет. Предмет отрасли 

трудового права. Предмет науки трудового 

права. Методы трудового права.

Социальное партнерство в сфере труда. 2

№
 л

ек
ц

Тема занятия и вопросы лекции

Форма прове-

дения 

(актив., 

интерак.)

Коллективное соглашение: понятие, виды, 

принципы заключения, стороны.

Содержание коллективного соглашения.

Понятие и виды субъектов трудового права.

Правовое

регулирование

занятости и

трудоустройства

граждан.

2

Понятие и стороны социального партнерства.

Формы и система социального партнерства.

Основные вопросы:

Принципы социального партнерства. Система 

и формы социального партнерства.

Коллективный договор: понятие, принципы 

заключения, стороны. Содержание 

коллективного договора.

Основные вопросы:
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ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

4.

5.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Государственная политика в области занятости 

населения. Органы службы занятости. Понятие 

и формы занятости населения.

Основные вопросы:

Основания и порядок изменения трудового 

договора. Постоянные и временные переводы.

Основные вопросы:

Основания прекращения трудового договора: 

общие положения. Соотношение

понятий «прекращение» и «расторжение» 

трудового договора.

Рабочее время и

время отдыха.

2

Порядок заключения трудового договора. 

Форма трудового договора.

Общественные работы: понятие и порядок 

организации и привлечения.

Занятость отдельных категорий работников 

(несовершеннолетних, инвалидов и др.)

Трудовой договор: понятие, стороны, виды.

Содержание трудового договора.

Правовой статус безработного. Подходящая 

работа.

Пособия и стипендии по безработице.

Обязанности работодателей в отношениях 

занятости населения.

Трудовой договор. 2

Работа в ночное время и за пределами 

установленной продолжительности рабочего 

времени.

Режим рабочего времени. Учет рабочего 

времени и его виды.

Понятие и виды времени отдыха. Перерывы, 

выходные, праздничные дни.

Понятие рабочего времени. 

Продолжительность рабочего времени: 

нормальная, сокращенная, неполная.
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ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

6.

7.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Дисциплинарные поощрения за 

добросовестный труд, порядок их применения.

Дисциплинарные взыскания. Порядок 

привлечения работника к дисциплинарной

ответственности, документы, необходимые для 

этого.

Правовое

регулирование

заработной платы.

2

Погашение и снятие дисциплинарных 

взысканий.

Отпуск без сохранения заработной платы.

Правовое регулирование

дисциплины труда и

внутреннего

трудового

распорядка

работодателя.

2

Основные вопросы:

Понятие дисциплины труда.

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Служебный распорядок государственных

и муниципальных служащих.

Отпуска, виды, порядок предоставления: 

ежегодный оплачиваемый: основной,

дополнительный; продление, перенесение, 

разделение отпуска.

Основные вопросы:

Понятие оплаты труда по законодательству РФ.

Методы и система правового регулирования 

заработной платы. Минимальный размер

заработной платы.

Порядок установления заработной платы. 

Системы оплаты труда работников.

Порядок и формы выплаты заработной платы, 

удержания из заработной платы.
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ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

8.

9.

10.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Гарантии и

компенсации

работникам при

исполнении ими

трудовых

обязанностей.

4

Основные вопросы:

Перечень основных гарантий, 

предоставляемых работникам при исполнении 

трудовых обязанностей.

Виды компенсаций, которые предусмотрены 

законодательством для работников.

Условия предоставления гарантий и 

компенсаций по Трудовому кодексу РФ.

Отличия гарантий и компенсаций, связанных с 

трудовой деятельностью работников.

Материальная

ответственность

сторон трудового

договора.

2

Основные вопросы:

Понятие материальной ответственности по 

трудовому праву, ее значение.

Материальная ответственность работника за 

ущерб, причиненный работодателю, ее

основание и условия.

Виды материальной ответственности 

работника.

Порядок взыскания ущерба, причиненного 

работником.

Материальная ответственность работодателя за 

вред, причиненный работнику, ее

особенности, условия и виды.

Особенности

регулирования

труда отдельных

категорий

работников.

2

Основные вопросы:
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11.

12.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Итого 26 0

Основные гарантии и компенсации, 

предоставляемые работникам при исполнении 

трудовых обязанностей.

Особенности регулирования труда работников 

с вредными и опасными условиями труда.

Принципы предоставления льгот и 

дополнительных отпусков отдельным 

категориям работников.

Специальные правила защиты труда молодёжи, 

женщин и инвалидов.

Правовое регулирование

охраны труда.

2

Основные вопросы:

Понятие, содержание и значение охраны труда.

Законодательство об охране труда. Система 

стандартов безопасности труда.

Право работника на охрану труда, обязанности 

работодателя по ее обеспечению.

Организация охраны труда, ее органы. 

Обеспечение охраны труда.

Расследование и учет несчастных случаев на 

производстве.

Защита трудовых

прав.

2

Основные вопросы:

Понятие защиты трудовых прав работника и ее 

виды.

Государственный надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства и

охраной труда. Его органы, задачи, 

полномочия.

Защита профсоюзами трудовых прав 

работника.

Коллективный трудовой спор (КТС) - порядок 

разрешения.
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1.

2.

3.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Форма прове-

дения 

(актив., 

интерак.)

Основные вопросы:

Основные вопросы:

Характеристика социально–партнерских 

правоотношений.

Принципы социального партнерства. Система 

и формы социального партнерства. 

Комплекс правоотношений, составляющих

предмет трудового права. Метод трудового 

права. 

Функции трудового права: производственно-

экономическая и защитная (социальная). 

Система трудового права, правовые институты 

и подинституты.

Социальное партнерство в сфере труда. 4

Понятие, предмет, метод, система и источники 

трудового права.

Субъекты трудового права.

5. 2. Темы практических занятий

№
 з

ан
я
ти

я

Наименование практического занятия

Коллективные договоры и соглашения. 

Количество 

часов

ОФО ЗФО

Понятие, предмет, метод, система и

источники

трудового права. Субъекты трудового права.

4

Правовое

регулирование

занятости и

трудоустройства

граждан.

4

Основные вопросы:

Обязанности органов службы занятости. 

Порядок регистрации гражданина в качестве 

«безработного». 

Органы социального партнерства. 

Коллективные переговоры. 
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4.

5.

6.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Порядок назначения пособий и стипендий по 

безработице; прекращение выплаты пособий; 

приостановление выплаты пособий.

Правовое регулирование

дисциплины труда и

внутреннего

трудового

распорядка

работодателя.

4

Основные вопросы:

Понятие «трудовая дисциплина» и методы ее 

обеспечения. 

Порядок утверждения правил внутреннего 

трудового распорядка. 

Понятие и виды поощрений. Порядок 

применения поощрений.

Понятие, виды дисциплинарных взысканий и 

порядок их применения.

Правовое

регулирование

заработной платы.

4

Основные вопросы:

Заработная плата – основной элемент 

трудового правоотношения. 

Установление минимальной заработной платы. 

Обеспечение повышения уровня

реального содержания заработной платы.

Системы оплаты труда. Порядок и сроки 

выплаты заработной платы.

Гарантии и

компенсации

работникам при

исполнении ими

трудовых

обязанностей.

4

Основные вопросы:

13
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7.

8.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Гарантии и компенсации работникам, 

связанные с расторжением трудового

договора. 

Гарантии и компенсации работникам, 

привлекаемым к исполнению государственных 

или общественных обязанностей. 

Гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением. 

Гарантии при переводе работника на другую 

постоянную нижеоплачиваемую работу, 

направлении на медицинское 

освидетельствование, при направлении в 

командировку.

Основные вопросы:

Особенности регулирования труда женщин, 

лиц с семейными обязанностями.

Материальная

ответственность

сторон трудового

договора.

2

Основные вопросы:

Особенности регулирования труда 

несовершеннолетних.

Компенсация морального вреда, причиненного 

работнику.

Особенности

регулирования

труда отдельных

категорий

работников.

2

Материальная ответственность - 

самостоятельный вид ответственности 

работника по трудовому праву.

Обязательные условия наступления 

материальной ответственности работника. 

Материальная ответственность работодателя. 

Особенности регулирования труда по

совместительству. 

14
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9.

10.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

Акт./ 

Интеракт.

5. 3. Темы семинарских занятий
(не предусмотрены учебным планом)

5. 4. Перечень лабораторных работ
(не предусмотрено учебным планом)

Особенности регулирования труда временных 

работников и сезонных работников. 

Правовое регулирование

охраны труда.

4

Основные вопросы:

«Охрана труда» как правовой институт.

Обязательность обучения, инструктирования и 

проверки знаний, правил, инструкций

по охране труда работниками.

Виды инструктажей работников в области 

охраны труда. 

Порядок расследования несчастных случаев на 

производстве.

Защита трудовых

прав.

4

Основные вопросы:

Порядок назначения пособий и стипендий по 

безработице; прекращение выплаты пособий; 

приостановление выплаты пособий.

Самозащита работником трудовых прав - 

новелла ТК РФ. 

Комиссии по трудовым спорам (КТС). 

Гарантии для работников – участников в 

переговорах по разрешению коллективного

спора. 

Итого

5. 5. Темы индивидуальных занятий
(не предусмотрено учебным планом)

   6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю)
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1

2

3

Описать ключевые понятия трудового права и 

охарактеризовать его предмет изучения.

Проанализировать методы, используемые в 

трудовом праве для правового регулирования 

трудовых отношений.

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

подготовка 

презентации

Самостоятельная работа по данной дисциплине включает такие формы работы

как: работа с базовым конспектом; подготовка к практическому занятию; работа с

литературой, чтение дополнительной литературы; конспектирование

первоисточников (конспект-анализ); подготовка ответов на вопросы для

самоконтроля; подготовка презентации; подготовка к экзамену.

Составить схему системы трудового права и 

перечислить основные источники, 

регулирующие трудовые отношения.

Понятие, предмет, метод, система и

источники

трудового права. Субъекты трудового права.
4

Основные вопросы:

6.1. Содержание самостоятельной работы студентов по дисциплине (модулю)

№
Наименование тем и вопросы, выносимые на 

самостоятельную работу
Форма СР

Кол-во часов

ОФО ЗФО

Основные вопросы:

Описать сущность и цели социального 

партнерства в сфере труда.

Рассмотреть основные формы и уровни 

социального партнерства.

Проанализировать роль профсоюзов и 

объединений работодателей в социальном 

партнерстве.

Социальное партнерство в сфере труда. подготовка к 

практическому 

занятию; работа 

с литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

конспектирован

ие 

первоисточнико

в (конспект-

анализ); 

подготовка 

4

Правовое

регулирование

занятости и

трудоустройства

граждан.

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

конспектирован

ие 

первоисточнико

в (конспект-

анализ)

4

Основные вопросы:
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4

5

6 Правовое регулирование

дисциплины труда и

внутреннего

трудового

распорядка

работодателя.

подготовка к 

практическому 

занятию

6

Разобрать содержание, формы и условия 

трудового договора.

Проанализировать права и обязанности сторон 

при заключении и исполнении трудового 

договора.

Описать основания для изменения, 

приостановления и прекращения трудового 

договора.

Рабочее время и

время отдыха.

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

подготовка 

презентации

4

Основные вопросы:

Охарактеризовать нормальную 

продолжительность рабочего времени, 

сверхурочную работу и ненормированный 

рабочий день.

Рассмотреть виды времени отдыха (перерывы, 

выходные, отпуска) и их правовое 

регулирование.

Проанализировать особенности учета рабочего 

времени при различных режимах труда.

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

конспектирован

ие 

первоисточнико

в (конспект-

анализ)

Изучить правовые механизмы содействия 

занятости и защиты безработных.

Основные вопросы:

Изучить понятие дисциплины труда, ее 

значение и способы обеспечения.

Рассмотреть порядок введения и изменения 

правил внутреннего трудового распорядка.

Описать порядок трудоустройства граждан и 

основные этапы заключения трудового 

договора.

Рассмотреть государственные меры поддержки 

и регулирования рынка труда.

Трудовой договор. подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

подготовка к 

практическому 

занятию; 

подготовка 

презентации

4

Основные вопросы:
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7

8

9

подготовка к 

практическому 

занятию

Гарантии и

компенсации

работникам при

исполнении ими

трудовых

обязанностей.

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

конспектирован

ие 

первоисточнико

в (конспект-

анализ); 

подготовка 

презентации

6

Проанализировать меры дисциплинарной 

ответственности и порядок их применения.

Правовое

регулирование

заработной платы.

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

подготовка к 

практическому 

занятию; 

конспектирован

ие 

первоисточнико

в (конспект-

анализ); 

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля

6

Основные вопросы:

Описать состав и структуру заработной платы, 

виды выплат.

Рассмотреть механизмы установления и 

изменения размера заработной платы.

Изучить порядок выплаты, удержаний и 

ответственность за задержку зарплаты.

Основные вопросы:

Проанализировать виды гарантий и 

компенсаций при исполнении трудовых 

обязанностей.

Рассмотреть ответственность работодателя за 

нарушение трудовых прав работников.

Описать порядок предоставления гарантий и 

компенсаций в особых случаях.

Материальная

ответственность

сторон трудового

договора.

подготовка 

презентации; 

подготовка к 

практическому 

занятию; 

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля

5

Основные вопросы:

Изучить основания и виды материальной 

ответственности работников и работодателя.

Проанализировать порядок возмещения 

ущерба, причиненного работодателю.
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10

11

12

Итого 55

Особенности

регулирования

труда отдельных

категорий

работников.

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

подготовка 

презентации; 

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы

4

Защита трудовых

прав.

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

4

подготовка 

презентации; 

подготовка к 

практическому 

занятию; 

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля

Рассмотреть ограничения и особенности 

привлечения к материальной ответственности.

Основные вопросы:

Охарактеризовать особенности трудового 

законодательства, применяемого к молодежи, 

женщинам, инвалидам.

Рассмотреть правовые нормы, регулирующие 

трудовые отношения с руководителями и 

специалистами.

Проанализировать особенности регулирования 

труда сезонных и временных работников.

Правовое регулирование

охраны труда.

работа с 

литературой, 

чтение 

дополнительно

й литературы; 

подготовка 

ответов на 

вопросы для 

самоконтроля; 

подготовка 

презентации

4

Основные вопросы:

Описать правовые нормы, обеспечивающие 

безопасность и охрану труда.

Рассмотреть обязанности работодателя и 

работника по обеспечению охраны труда.

Проанализировать причины и последствия 

нарушений требований охраны труда.

Основные вопросы:

Изучить способы защиты трудовых прав 

работников, включая обращения в инспекции и 

суд.

Рассмотреть порядок рассмотрения трудовых 

споров и применение мер ответственности.

Проанализировать роль профсоюзных 

организаций и общественных инспекторов 

труда в защите прав работников.
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   7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю)

  7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы

Дескрип

торы
Компетенции

Оценочные 

средства

Знать принципы коммуникации в профессиональной этике; 

факторы улучшения коммуникации в организации, 

коммуникационные технологии в профессиональном 

взаимодействии; характеристики коммуникационных 

потоков; значение коммуникации в профессиональном 

взаимодействии; методы исследования 

коммуникативного потенциала личности; современные 

средства информационнокоммуникационных 

технологий

практическое 

задание; ответы 

на вопросы для 

самоконтроля; 

презентация

УК-1

Знать принципы, виды и способы систематизации, 

обобщения информации для решения поставленных 

задач

ответы на 

вопросы для 

самоконтроля; 

презентация; 

практическое 

задание

Уметь преобразовывать информацию в удобную для 

использования, хранения и дальнейшего применения 

форму, устанавливать смысл, значение собранной 

информации для решенияпоставленных задач

ответы на 

вопросы для 

самоконтроля; 

практическое 

задание; 

презентация

Владеть навыками систематизации и обобщения 

(интерпретации) информации, полученной из разных 

источников; установления полноты и достоверности 

имеющейся информации для решения поставленных 

задач.

экзамен

УК-4
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Уметь создавать на русском и иностранном языке 

письменные тексты научного и официально-делового 

стилей речи по профессиональным вопросам; 

исследовать прохождение информации по 

управленческим коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в организации; 

производить редакторскую и корректорскую правку 

текстов научного и официально-делового стилей речи 

на русском и иностранном языке; владеть принципами 

формирования системы коммуникации; анализировать 

систему коммуникационных связей в организации

ответы на 

вопросы для 

самоконтроля; 

практическое 

задание; 

презентация

Владеть реализацией способов устной и письменной видов 

коммуникации, в том числе на иностранном языке; 

представлением планов и результатов собственной и 

командной деятельности с использованием 

коммуникативных технологий

экзамен

ОПК-1

Знать место права в социальной системе и его функции, 

основные закономерности формирования 

функционирования и развития государства и права.
практическое 

задание

Уметь анализировать и толковать памятники российского и 

зарубежного права, действующие правовые 

предписания в исторической ретроспективе; выявлять 

закономерности развития трудового права в различных 

правовых семьях.

ответы на 

вопросы для 

самоконтроля; 

практическое 

задание; 

презентация

Владеть способностью критически оценивать и анализировать 

информацию об основных закономерностях 

формирования, функционирования и развития права в 

отечественном и зарубежном правопорядках.
экзамен
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  7.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы

7.3.1. Примерные практические задания

1.Определить понятие трудового права и объяснить его предмет в контексте

современной правовой системы.

презентация неполное 

раскрытие темы, 

слабая структура

базовое 

раскрытие темы, 

простая 

структура

логичная и 

связная 

презентация, 

использование 

наглядных 

материалов

креативная 

презентация с 

высоким уровнем 

аргументации и 

визуализации

экзамен неудовлетворител

ьное усвоение 

материала

удовлетворительн

ое знание, 

ошибки в деталях

уверенное 

владение 

материалом, 

незначительные 

ошибки

глубокое и 

системное знание, 

отсутствие ошибок

   7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценочные 

средства

Уровни сформированности компетенции 

Компетентность 

несформирована

Базовый уровень 

компетентности

Достаточный уровень 

компетентности

Высокий уровень 

компетентности

практическое 

задание

отсутствует 

выполнение 

задачи; ошибки в 

базовых навыках

выполнение 

задачи с 

помощью 

подсказок; 

минимальные 

ошибки

самостоятельное 

выполнение 

задания с 

незначительными 

ошибками

творческий 

подход; 

уникальные 

решения, высокий 

уровень качества

ответы на вопросы 

для самоконтроля

отсутствие или 

неверные ответы 

на 

основополагающ

ие вопросы

правильные 

ответы на 

базовые вопросы 

с помощью 

дополнительного 

изучения

уверенное и 

полное 

раскрытие 

вопросов

расширенные 

ответы, глубокое 

понимание темы

22



ЮР-25:   Рабочая программа дисциплины Б1.О.33 «Трудовое право»

8.Проанализировать роль коллективных договоров в социальном партнерстве.

9.Провести сравнительный анализ трудовых конфликтов с точки зрения

эффективности социального партнерства.

10.Рассмотреть правовые гарантии занятости, определить особенности

процедуры трудоустройства.

7.3.2. Примерные вопросы для самоконтроля

1.Определить основные понятия трудового права, выделить его предмет и

специфику метода правового регулирования.

2.Охарактеризовать систему трудового права и назвать основные источники,

регулирующие трудовые отношения.

3.Перечислить категории субъектов трудового права, описать их

правоспособность и участие в трудовых отношениях.

4.Разъяснить роли работодателя, работника и третьих лиц в трудовых

правоотношениях.

5.Дать характеристику социальному партнерству как механизму урегулирования

трудовых споров.

6.Описать основные формы и уровни социального партнерства между

работниками, работодателями и государством.

7.Объяснить правовые нормы, обеспечивающие трудоустройство, и механизмы

содействия занятости.

8.Проанализировать роль государственных органов и служб занятости в

регулировании рынка труда.

9.Указать обязательные условия трудового договора, виды договоров и

особенности заключения.

10.Рассмотреть порядок изменения, приостановления и прекращения трудового

договора согласно законодательству.

2.Проанализировать метод и систему трудового права, выделить основные

особенности.

3.Исследовать различные источники трудового права и привести примеры

нормативных актов.

4.Охарактеризовать категории субъектов трудового права, указать права и

обязанности каждого.

5.Составить схему взаимодействия субъектов трудового права в рамках трудовых

отношений.

6.Рассмотреть особенности правового статуса работников и работодателей.

7.Описать основные формы социального партнерства и их значение для

регулирования трудовых отношений.
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10.Правовой статус безработного. Порядок его регистрации в Службе занятости.

Подходящая работа.

11.Пособия и стипендии по безработице.

12.Обязанности работодателей в отношениях по занятости населения.

13.Трудовой договор: понятие, форма, стороны.

14.Содержание трудового договора.

15.Порядок заключения трудового договора. Документы, предъявляемые при

заключении трудового договора.

1.Понятие, предмет, метод трудового права. Система трудового права.

2.Принципы трудового права.

3.Действие трудового законодательства во времени, пространстве, по кругу лиц.

Порядок исчисления сроков в трудовых правоотношениях.

4.Субъекты трудового права: понятие, правовой статус и виды (общая

характеристика).

5.Система источников трудового права.

6.Социальное партнерство: понятие, стороны, принципы и формы.

Ответственность сторон социального партнерства.

7.Коллективные договоры и соглашения: понятие, стороны, порядок заключения.

8.Трудовое правоотношение: понятие, основания возникновения. Основные права

и обязанности сторон трудовых правоотношений.

9.Понятие и формы занятости населения в РФ.

7.3.4. Вопросы к экзамену

7.3.3. Примерные темы для составления презентации

1.Понятие трудового права и его роль в регулировании трудовых отношений.

2.Предмет трудового права: основные отношения, которые оно регулирует.

3.Метод трудового права: особенности и отличия от других отраслей права.

4.Система трудового права: основные разделы и их взаимосвязь.

5.Источники трудового права: нормы, законы, подзаконные акты и

международные соглашения.

6.Субъекты трудового права: работники, работодатели и их правоспособность.

7.Особенности правового статуса работодателей – физических и юридических

лиц.

8.Понятие и механизм социального партнерства в сфере труда.

9.Роль и значение коллективных договоров и соглашений в социальном

партнерстве.

10.Правовое регулирование занятости граждан: основные институты и меры

поддержки.
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34.Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.

35.Гарантии и компенсации: понятие и случаи предоставления.

36.Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам при расторжении

трудового договора.

37.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

38.Служебная командировка, связанные с ней гарантии и компенсации.

39.Гарантии и компенсации работникам при временной нетрудоспособности.

40.Основания возникновения материальной ответственности сторон трудового

договора.

41.Материальная ответственность работника перед работодателем. Отказ

работодателя от взыскания ущерба с работника.

16.Испытание при приеме на работу: понятие, порядок установления и

прохождения, результат.

17.Основания и порядок изменения трудового договора. 

31.Заработная плата: понятие, методы регулирования.

32.Порядок установления заработной платы. Минимальный размер оплаты труда

и прожиточный минимум.

33.Место, сроки и порядок выплаты заработной платы. Исчисление средней

зарплаты. Удержания из заработной платы.

18.Общая характеристика оснований прекращения трудового договора.

Соотношение понятий «прекращение» и «расторжение» трудового договора. 

19.Документационное обеспечение оформление увольнения, производство

расчета.

20.Отдельные основания и порядок расторжения трудового договора по

инициативе работодателя.

21.Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе

работника, прекращение срочного трудового договора.

22.Трудовая книжка.

23.Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового (служебного) распорядка.

24.Дисциплинарные поощрения и взыскания: понятие и виды.

25.Основания и порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий,

документы, необходимые для этого. 

26.Понятие и виды рабочего времени.

27.Режим рабочего времени. Разновидности режима рабочего времени.

28.Порядок и виды учета рабочего времени.

29.Понятие и виды времени отдыха.

30.Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска, порядок их

предоставления и использования.
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42.Основания и порядок привлечения к материальной ответственности

работодателя перед работником.

43.Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

44.Особенности регулирования труда работников с семейными обязанностями.

45.Особенности регулирования труда государственных и муниципальных

служащих.

46.Особенности регулирования труда надомников и работников по

совместительству. 

47.Особенности регулирования труда руководителя организации.

48.Охрана труда: понятие, содержание и значение. Система законодательства об

охране труда.

49.Порядок организации и обеспечения охраны труда. 

50.Обучение работников требованиям охраны труда. Инструктажи по охране

труда.

51.Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.

52.Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профзаболеваний. 

53.Понятие защиты трудовых прав работника и работодателя.

54.Государственный надзор и контроль за соблюдением трудовых прав.

Государственная инспекция труда.

55.Защита трудовых прав профсоюзами.

56.Самозащита трудовых прав: основания и пределы.

58.Разрешение индивидуальных трудовых споров в суде. Порядок исполнения

решений по индивидуальным трудовым спорам.

57.Порядок разрешения индивидуального трудового спора в КТС

Знание теоретического 

материала по 

предложенной проблеме

Теоретический 

материал усвоен

Теоретический 

материал усвоен и 

осмыслен

Теоретический материал 

усвоен и осмыслен, может 

быть применен в 

различных ситуациях по 

необходимости

7.4.1. Оценивание практического задания

59.Коллективный трудовой спор: понятие и правовая сущность. 

60.Право на забастовку и его реализация.

Критерий 

оценивания

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций.

Уровни формирования компетенций

Базовый Достаточный Высокий
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Ответ полный, но есть 

замечания, не более 3

Ответ полный, 

последовательный, но 

есть замечания, не более 

2

Ответ полный, 

последовательный, 

логичный

Овладение приемами 

работы

Студент может 

применить имеющиеся 

знания для решения 

новой задачи, но 

необходима помощь 

преподавателя

Студент может 

самостоятельно 

применить имеющиеся 

знания для решения 

новой задачи, но 

возможно не более 2 

замечаний 

Студент может  

самостоятельно 

применить имеющиеся 

знания для решения новой 

задачи

Самостоятельность Задание выполнено 

самостоятельно, но есть 

не более 3 замечаний

Задание выполнено 

самостоятельно, но есть 

не более 2 замечаний

Задание выполнено 

полностью 

самостоятельно

Степень осознанности, 

понимания изученного

Материал усвоен и 

излагается осознанно, 

но есть не более 3 

несоответствий

Материал усвоен и 

излагается осознанно, 

но есть не более 2 

несоответствий

Материал усвоен и 

излагается осознанно

Достаточный Высокий
Полнота и правильность 

ответа

Языковое оформление 

ответа

Речь, в целом, 

грамотная, соблюдены 

нормы культуры речи, 

но есть замечания, не 

более 4

Речь, в целом, 

грамотная, соблюдены 

нормы культуры речи, 

но есть замечания, не 

более 2

Речь грамотная, 

соблюдены нормы 

культуры речи

7.4.2. Оценивание ответов на вопросы для самоконтроля

Критерий 

оценивания

Уровни формирования компетенций

Базовый
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Подача материала 

(наличие, достаточность и 

обоснованность 

графического 

оформления: схем, 

рисунков, диаграмм, 

фотографий)

Подача материала 

соответствует 

указанным параметрам 

частично, не более 3 

замечаний

Подача материала 

соответствует 

указанным параметрам 

частично, не более 2 

замечаний

Подача материала 

полностью соответствует 

указанным параметрам

Оформление презентации 

(соответствие дизайна 

всей презентации 

поставленной цели; 

единство стиля 

включаемых в 

презентацию рисунков; 

обоснованное 

использование 

анимационных эффектов)

Презентация оформлена 

с замечаниями по 

параметру или 

параметрам: не более 3 

замечаний

Презентация оформлена 

с замечаниями по 

параметру или 

параметрам: не более 2 

замечаний

Презентация оформлена 

без замечаний

Раскрытие темы учебной 

дисциплины

Тема раскрыта 

частично: не более 3 

замечаний

Тема раскрыта 

частично: не более 2 

замечаний

Тема раскрыта

7.4.3. Оценивание презентации

Критерий 

оценивания

Уровни формирования компетенций

Базовый Достаточный Высокий

Соблюдение требований к 

оформлению письменных 

текстов при письменном 

опросе

Не более 4 замечаний Не более 3 замечаний Правильное оформление 

ссылок на используемую 

литературу; грамотность 

и культура изложения; 

владение терминологией 

и понятийным аппаратом 

проблемы; соблюдение 

требований к объему 

реферата; культура 

оформления: выделение 

абзацев.
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7.5. Итоговая рейтинговая оценка текущей и промежуточной аттестации 

студента по дисциплине

7.4.4. Оценивание экзамена

Критерий 

оценивания

Уровни формирования компетенций

Базовый Достаточный Высокий

Осознанность излагаемого 

материала

Материал усвоен и 

излагается осознанно, 

но есть не более 3 

несоответствий

Материал усвоен и 

излагается осознанно, 

но есть не более 2 

несоответствий

Материал усвоен и 

излагается осознанно

Соответствие нормам 

культуры речи

Речь, в целом, 

грамотная, соблюдены 

нормы культуры речи, 

но есть замечания, не 

более 4

Качество ответов на 

вопросы

Есть замечания к 

ответам, не более 3

В целом, ответы 

раскрывают суть 

вопроса

На все вопросы получены 

исчерпывающие ответы

Речь, в целом, 

грамотная, соблюдены 

нормы культуры речи, 

но есть замечания, не 

более 2

Речь грамотная, 

соблюдены нормы 

культуры речи

Полнота ответа, 

последовательность и 

логика изложения

Ответ полный, но есть 

замечания, не более 3

Ответ полный, 

последовательный, но 

есть замечания, не более 

2

Ответ полный, 

последовательный, 

логичный

Правильность ответа, его 

соответствие рабочей 

программе учебной 

дисциплины

Ответ соответствует 

рабочей программе 

учебной дисциплины, 

но есть замечания, не 

более 3

Ответ соответствует 

рабочей программе 

учебной дисциплины, 

но есть замечания, не 

более 2

Ответ соответствует 

рабочей программе 

учебной дисциплины

Способность студента 

аргументировать свой 

ответ и приводить 

примеры

Ответ аргументирован, 

примеры приведены, но 

есть не более 3 

несоответствий

Ответ аргументирован, 

примеры приведены, но 

есть не более 2 

несоответствий

Ответ аргументирован, 

примеры приведены
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                Уровни формирования                Оценка по четырехбалльной шкале

                        компетенции                                для экзамена

Высокий                               отлично

Достаточный                                хорошо

Базовый                       удовлетворительно

 сформирована                           неудовлетворительно

№ 

п/п

1.

2.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля)

Основная литература.

Компетенция не

По учебной дисциплине «Трудовое право» используется 4-балльная система

оценивания, итог оценивания уровня знаний обучающихся предусматривает

экзамен. В зачетно-экзаменационную ведомость вносится оценка по

четырехбалльной системе. Обучающийся, выполнивший не менее 60 % учебных

поручений, предусмотренных учебным планом и РПД, допускается к экзамену.

Наличие невыполненных учебных поручений может быть основанием для

дополнительных вопросов по дисциплине в ходе промежуточной аттестации.

Обучающийся, получивший не менее 3 баллов на экзамене, считается

аттестованным.

Шкала оценивания текущей и промежуточной аттестации студента 

Библиографическое описание
Тип 

(учебник, учебное 

пособие, учебно-

метод пособие, др.)

Кол-во в 

библ.

Зубова, А. О. Трудовое право России : учебное пособие

/ А. О. Зубова. — Самара : Самарский университет,

2021 — Часть 1 — 2021. — 64 с. — ISBN 978-5-7883-

1614-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/book/256922 (дата обращения:

31.08.2022). — Режим доступа: для авториз.

пользователей.

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/25692

2

Колесников, В. И. Трудовое право: учебное пособие /

В. И. Колесников. — Пенза: ПГУ, 2019. — 146 с. —

ISBN 978-5-907185-18-0. учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/16227

7
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

Монгуш, А. С. Трудовое право. Раздел I. Общая часть:

учебное пособие / А. С. Монгуш. — Кызыл: ТувГУ,

2018. — 70 с. учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/15620

2

Рузаева, Е. М. Трудовое право: учебно-методическое

пособие / Е. М. Рузаева. — Оренбург: ОГУ, 2018. —

146 с. — ISBN 978-5-7410-2155-2.

учебно-

методичес

кое 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/15982

6

Рыбашкова, А. Р. Трудовое право: учебное пособие / А.

Р. Рыбашкова. — Кемерово: КемГУ, 2020. — 123 с. —

ISBN 978-5-8353-2665-5. учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/16259

9

Спектор, А. А. Трудовое право : учебно-методическое

пособие / А. А. Спектор. — Москва : РУТ (МИИТ),

2021. — 51 с. — Текст : электронный // Лань :

электронно-библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/book/269249 (дата обращения:

31.10.2022). — Режим доступа: для авториз.

пользователей.

учебно-

методичес

кое 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/26924

9

Трудовое право: учебник / Т. М. Голубева, Ю. В.

Жильцова, Ю. В. Применко [и др.] ; под редакцией С.

В. Соловьевой, И. А. Филиповой. — Нижний

Новгород: ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2021. — 194

с.

 учебник

https://e.

lanbook.

com/boo

k/19158

6

Филипова, И. А. Европейское трудовое право:

практикум: учебное пособие / И. А. Филипова. — 2-е

изд., испр. и доп. — Нижний Новгород: ННГУ им. Н.

И. Лобачевского, 2021. — 99 с.

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/19180

8
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

https://e.

lanbook.

com/boo

k/15979

3

Сорокун, П. В. Трудовое право: методические указания

/ П. В. Сорокун. — Красноярск: КрасГАУ, 2022. — 28

с. // Лань: электронно-библиотечная система. методичес

кие 

указания

https://e.

lanbook.

com/boo

k/29890

1

Трудовое право: практикум: учебное пособие /

составитель В. Н. Апоревич. — Хабаровск: ДВГУПС,

2022. — 92 с. // Лань: электронно-библиотечная

система.

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/33947

9

Трудовое право: практикум: учебное пособие /

составители П. В. Зобов, Л. В. Орлова. — Ульяновск:

УИ ГА, 2022. — 48 с. — ISBN 978-5-7514-305-8. //

Лань: электронно-библиотечная система.

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/36606

5

Сапфирова, А. А. Международное трудовое право:

частно-правовые аспекты : учебное пособие / А. А.

Сапфирова. — Краснодар : КубГАУ, 2020. — 86 с. —

ISBN 978-5-907294-86-8. — Текст : электронный //

Лань : электронно-библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/book/446471 (дата обращения:

13.12.2024). — Режим доступа: для авториз.

пользователей.

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/44647

1

Черепова, И. С. Трудовое право: учебное пособие / И.

С. Черепова. — Оренбург: ОГУ, 2018. — 138 с. —

ISBN 978-5-7410-2077-7. учебное 

пособие

Трудовое право (особенная часть) : учебное пособие /

Т. Л. Адриановская, О. А. Глушко, Ю. А. Новикова [и

др.] ; под редакцией А. А. Сапфировой. — Краснодар :

КубГАУ, 2019. — 185 с. — ISBN 978-5-00097-860-3. —

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/446495

(дата обращения: 13.12.2024). — Режим доступа: для

авториз. пользователей.

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/44649

5
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15.

№ 

п/п

1.

2.

3.

Библиографическое описание
Тип 

(учебник, учебное 

пособие, учебно-

метод пособие, др.)

Кол-во в 

библ.

Сапфирова, А. А. Международное трудовое право:

частно-правовые аспекты : учебное пособие / А. А.

Сапфирова. — Краснодар : КубГАУ, 2020. — 86 с. —

ISBN 978-5-907294-86-8. — Текст : электронный //

Лань : электронно-библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/book/446471 (дата обращения:

13.12.2024). — Режим доступа: для авториз.

пользователей.

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/44647

1

Трудовое право: учебное пособие / Б. А. Азукаева, С.

С. Аштаева, Ю. С. Аштаева, Н. В. Цуглаева. — Элиста:

КГУ, 2022. — 103 с. // Лань: электронно-библиотечная

система.
учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/36095

6

Удальцова, Н. В. Трудовое право: практикум : учебное

пособие / Н. В. Удальцова, И. М. Ильина, М. М.

Трапезникова. — Санкт-Петербург : СПбУ ГПС МЧС

России, 2023. — 176 с. — ISBN 978-5-907489-93-6. —

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/438527

(дата обращения: 14.11.2024). — Режим доступа: для

авториз. пользователей.

учебное 

пособие

учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/43132

1

Соловьева, С. В. Трудовое право России: практикум :

учебное пособие / С. В. Соловьева, И. А. Филипова. —

3-е изд., перераб. и доп. — Нижний Новгород : ННГУ

им. Н. И. Лобачевского, 2024. — 127 с. — Текст :

электронный // Лань : электронно-библиотечная

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/431321

(дата обращения: 23.09.2024). — Режим доступа: для

авториз. пользователей.

Дополнительная литература.

https://e.

lanbook.

com/boo

k/43852

7
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4.

5.

5.Государственное бюджетное учреждение культуры Республики Крым

«Крымская республиканская универсальная научная библиотека»

http://franco.crimealib.ru/

6.Педагогическая библиотека http://www.pedlib.ru/

7.Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (РИНЦ)

http://elibrary.ru/defaultx.asp

1.Поисковые системы: http://www.rambler.ru, http://yandex.ru,

http://www.google.com

2.Федеральный образовательный портал www.edu.ru.

3.Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru/ru

4.Государственная публичная научно-техническая библиотека России URL:

http://gpntb.ru.

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

  10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля)

Попова, Н. И. Трудовое право: конспект лекций:

учебное пособие / Н. И. Попова. — Самара: СамГУПС,

2023. — 74 с. // Лань: электронно-библиотечная

система.
учебное 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/37928

9

Спектор, А. А. Трудовое право : учебно-методическое

пособие / А. А. Спектор. — Москва : РУТ (МИИТ),

2021. — 51 с. — Текст : электронный // Лань :

электронно-библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/book/269249 (дата обращения:

31.10.2022). — Режим доступа: для авториз.

пользователей.

учебно-

методичес

кое 

пособие

https://e.

lanbook.

com/boo

k/26924

9

Общие рекомендации по самостоятельной работе бакалавров

Подготовка современного бакалавра предполагает, что в стенах университета

он овладеет методологией самообразования, самовоспитания,

самосовершенствования. Это определяет важность активизации его

самостоятельной работы.
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Для успешного овладения дисциплиной необходимо выполнять следующие

требования:

1) выполнять все определенные программой виды работ;

2) посещать занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан между собой

и, зачастую, самостоятельного теоретического овладения пропущенным

материалом недостаточно для качественного его усвоения;

3) все рассматриваемые на занятиях вопросы обязательно фиксировать в

отдельную тетрадь и сохранять её до окончания обучения в вузе;

Самостоятельная работа формирует творческую активность бакалавров,

представление о своих научных и социальных возможностях, способность

вычленять главное, совершенствует приемы обобщенного мышления,

предполагает более глубокую проработку ими отдельных тем, определенных

программой. 

Основными видами и формами самостоятельной работы студентов по данной

дисциплине являются: самоподготовка по отдельным вопросам; работа с базовым

конспектом; подготовка к практическому занятию; работа с литературой, чтение

дополнительной литературы; конспектирование первоисточников (конспект-

анализ); подготовка ответов на вопросы для самоконтроля; подготовка

презентации; подготовка к экзамену.

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной литературы.

Основная функция учебников – ориентировать в системе тех знаний, умений и

навыков, которые должны быть усвоены по данной дисциплине будущими

специалистами. Учебник также служит путеводителем по многочисленным

произведениям, ориентируя в именах авторов, специализирующихся на

определённых научных направлениях, в названиях их основных трудов. Вторая

функция учебника в том, что он очерчивает некий круг обязательных знаний по

предмету, не претендуя на глубокое их раскрытие.

Чтение рекомендованной литературы – это та главная часть системы

самостоятельной учебы бакалавра, которая обеспечивает подлинное усвоение

науки. Читать эту литературу нужно по принципу: «идея, теория, метод в одной, в

другой и т.д. книгах».

Во всех случаях рекомендуется рассмотрение теоретических вопросов не

менее чем по трем источникам. Изучение проблемы по разным источникам -

залог глубокого усвоения науки. Именно этот блок, наряду с выполнением

практических заданий является ведущим в структуре самостоятельной работы

студентов.

Вниманию бакалавров предлагаются список литературы, вопросы к

самостоятельному изучению и вопросы к экзамену.
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На лекциях преподаватель рассматривает вопросы программы курса,

составленной в соответствии с государственным образовательным стандартом. Из-

за недостаточного количества аудиторных часов некоторые темы не удается

осветить в полном объеме, поэтому преподаватель, по своему усмотрению,

некоторые вопросы выносит на самостоятельную работу студентов, рекомендуя

ту или иную литературу.

Кроме этого, для лучшего освоения материала и систематизации знаний по

дисциплине, необходимо постоянно разбирать материалы лекций по конспектам

и учебным пособиям. 

- выработку умений научной организации труда.

Успешная организация времени по усвоению данной дисциплины во многом

зависит от наличия у бакалавра умения самоорганизовать себя и своё время для

выполнения предложенных домашних заданий. Объём заданий рассчитан

максимально на 2-3 часа в неделю. При этом алгоритм подготовки будет

следующим:

1 этап – поиск в литературе теоретической информации по предложенным

преподавателем вопросам;

2 этап – осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий;

3 этап – составление плана ответа на каждый вопрос;

4 этап – поиск примеров по данной проблематике.

Работа с базовым конспектом

Программой дисциплины предусмотрено чтение лекций в различных формах

их проведения: проблемные лекции с элементами эвристической беседы,

информационные лекции, лекции с опорным конспектированием, лекции-

визуализации. 

- самостоятельный поиск ответов и необходимой информации по предложенным

вопросам;

- выполнение практических заданий;

4) проявлять активность при подготовке и на занятиях, т.к. конечный результат

овладения содержанием дисциплины необходим, в первую очередь, самому

бакалавру;

5) в случаях пропуска занятий по каким-либо причинам обязательно

отрабатывать пропущенное преподавателю во время индивидуальных

консультаций.

     Внеурочная деятельность бакалавра по данной дисциплине предполагает:
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Наиболее рациональным при самостоятельной работе над учебным

материалом является следующий порядок действий.

Вопросы для самоконтроля предполагают возможность просмотреть

теоретический материал и проработать ошибки, допущенные при ответах на

данные вопросы. Они предназначены для получения обучающимся адекватной

оценки своих знаний. Для каждого раздела рекомендуется 10–15 вопросов.

Во время самостоятельной проработки лекционного материала особое

внимание следует уделять возникшим вопросам, непонятным терминам, спорным

точкам зрения. Все такие моменты следует выделить или выписать отдельно для

дальнейшего обсуждения на практическом занятии. В случае необходимости

обращаться к преподавателю за консультацией. Полный список литературы по

дисциплине приведен в рабочей программе дисциплины.

Подготовка ответов на вопросы для самоконтроля

Конспектирование первоисточников (конспект-анализ)

В конспекте должны быть отражены основные принципиальные положения

источника, то новое, что внес его автор, основные методологические положения

работы, аргументы, этапы доказательства и выводы.

При работе с первоисточником необходимо соблюдать определенную

последовательность:

1. Ознакомиться с общим построением статьи, ее названием и содержанием;

прочитать материал от начала до конца, чтобы получить о нем целостное

представление.

2. Повторное чтение работы с целью более глубокого осмысления каждой части и

всего материала в целом.

3. Составление плана конспекта: определение в каждой части материала

ключевых слов, краткой обобщающей формулировки или фразы.

4. Основное отличие конспектирования от переписывания текста -отсутствие или

минимум слов или частей текста, не несущих значимой информации, а также

замена развернутых оборотов текста более лаконичными словосочетаниями

(свертывание).

Правилом чтения и конспектирования должно быть выяснение незнакомых

слов, терминов, выражений, неизвестных имен, названий, что включает в себя

поиск необходимой информации с помощью энциклопедий, словарей,

электронного каталога.
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1. Внимательно прочитать вопросы для самоконтроля, чтобы заранее знать, на

какие моменты следует обратить особое внимание при последующей работе с

пособиями.

2. Прочитать источник (источники), стремясь найти ответы на вопросы для

самоконтроля и выписывая определения терминов в терминологи¬ческий словарь

(руководствуясь рекомендациями соответствующего раздела). При работе с

источником следует также обратить внимание на интерпретацию примеров

автором.

3. Последовательно ответить на вопросы для самоконтроля, по возможности не

обращаясь к пособию.

4. Выполнить, по возможности, практические задания по теме.

5. Повторно вдумчиво перечитать в тексте пособий места со сведениями по

вопросам, на которые Вам не удалось ответить, и попытаться выполнить

нерешенные задания.

6. Составить список вопросов, которые Вы намереваетесь задать преподавателю

на консультации.

Подготовка презентации

      Требования к оформлению презентации

Презентация должна содержать не более 15 слайдов, раскрывающих тему

доклада.

Первый слайд – титульный, на котором должны быть представлены: название

темы доклада; фамилия, имя, отчество, учебная группа авторов доклада и год

создания.

В оформлении презентаций должны быть соблюдены дизайн-эргоно-мические

требования: сочетаемость цветов, ограниченное количество объектов на слайде,

читаемость текстов (начертание, цвет, размер шрифтов) и другие требования,

приведенные ниже.

Представление информации

Содержание информации: Используйте короткие слова и предложения.

Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. Заголовки

должны привлекать внимание аудитории

Расположение информации на странице: Предпочтительно горизонтальное

расположение информации. Наиболее важная информация должна располагаться

в центре экрана. Если на слайде имеется графическое изображение, подпись

должна располагаться под ним

Шрифты: Шрифты: Кегль для заголовков – не менее 24, для информации – не

менее 22. Шрифты без засечек и строчные буквы читаются с большого

расстояния легче, чем шрифты с засечками и прописные буквы. 
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Не рекомендуется смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. Для

выделения информации используют различные начертания: жирный, курсив

Способы выделения информации: Способы выделения наиболее важных

фактов: рамки; границы, заливка; штриховка, стрелки; рисунки, диаграммы,

схемы

Объем информации: При определении объема необходимо учитывать, что

человеку трудно единовременно запомнить более трех фактов, выводов,

определений.

Наибольшая эффективность презентации достигается, когда ключевые пункты

отображаются по одному на каждом отдельном слайде или выводятся на слайд

поэтапно

Виды слайдов: Для обеспечения разнообразия следует использовать разные

виды слайдов: с текстом; с таблицами; с диаграммами.

Оформление слайдов.

Стиль: Соблюдайте единый стиль оформления, не отвлекающий от самой

презентации. Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны

преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями)

Фон: Для фона предпочтительны холодные тона

Использование цвета: На одном слайде рекомендуется использовать не более

трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста. Для фона и

текста используйте контрастные цвета.

Анимационные эффекты: Используйте возможности компьютерной анимации

для представления информации на слайде. Не стоит злоупотреблять различными

анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания

информации на слайде

Подготовка к практическому занятию

Выработка навыков осуществляется с помощью получения новой информации

об изучаемых процессах и с помощью знания о том, в какой степени в данное

время студент владеет методами исследовательской деятельности, которыми он

станет пользоваться на практическом занятии. 

Следовательно, работа на практическом занятии направлена не только на

познание студентом конкретных явлений внешнего мира, но и на изменение

самого себя. 

     Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям

Подготовка к практическому занятию включает следующие элементы

самостоятельной деятельности: четкое представление цели и задач его

проведения; выделение навыков умственной, аналитической, научной

деятельности, которые станут результатом предстоящей работы.
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Второй результат очень важен, поскольку он обеспечивает формирование

таких общекультурных компетенций, как способность к самоорганизации и

самообразованию, способность использовать методы сбора, обработки и

интерпретации комплексной информации для решения организационно-

управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной

сферы деятельности студента. процессов и явлений, выделяют основные способы

доказательства авторами научных работ ценности того, чем они занимаются. 

В ходе самого практического занятия студенты сначала представляют

найденные ими варианты формулировки актуальности исследования, обсуждают

их и обосновывают свое мнение о наилучшем варианте. 

     Объём заданий рассчитан максимально на 1-2 часа в неделю.

демонстрация компьютерных материалов с использованием мультимедийных

технологий; 

– Сама подготовка связана не только с «запоминанием». Подготовка также

предполагает и переосмысление материала, и даже рассмотрение альтернативных

идей.

– Сначала студент должен продемонстрировать, что он «усвоил» все, что

требуется по программе обучения (или по программе данного преподавателя), и

лишь после этого он вправе высказать иные, желательно аргументированные

точки зрения.

11. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

(включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости)

     Информационные технологии применяются в следующих направлениях:

оформление письменных работ выполняется с использованием текстового

редактора;

Подготовка к экзамену

Экзамен является традиционной формой проверки знаний, умений,

компетенций, сформированных у студентов в процессе освоения всего

содержания изучаемой дисциплины. В случае проведения экзамена студент

получает баллы, отражающие уровень его знаний. 

     Правила подготовки к экзаменам:

– Лучше сразу сориентироваться во всем материале и обязательно расположить

весь материал согласно экзаменационным вопросам.
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использование информационно-справочного обеспечения, такого как: правовые

справочные системы (Консультант+ и др.), онлайн словари, справочники

(Грамота.ру, Интуит.ру, Википедия и др.), научные публикации. 

использование специализированных справочных систем (электронных учебников,

справочников, коллекций иллюстраций и фотоизображений, фотобанков,

профессиональных социальных сетей и др.).

OpenOffice Ссылка: http://www.openoffice.org/ru/

Mozilla Firefox Ссылка: https://www.mozilla.org/ru/firefox/new/

Libre Office Ссылка: https://ru.libreoffice.org/

Do PDF Ссылка: http://www.dopdf.com/ru/

7-zip Ссылка: https://www.7-zip.org/

Free Commander Ссылка: https://freecommander.com/ru

be Reader Ссылка: https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.htmlпопо

Gimp (графический редактор) Ссылка: https://www.gimp.org/

ImageMagick (графический редактор) Ссылка:

https://imagemagick.org/script/index.php

VirtualBox Ссылка: https://www.virtualbox.org/

Adobe Reader Ссылка: https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-reader.html

Операционная система Windows 8.1 Лицензионная версия по договору №471\1 от

11.12.2014 г.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

-Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных

программой

Оснащение: учебная мебель (столы аудиторные, стулья, меловая доска), рабочее

место преподавателя, персональные компьютеры с доступом к сети Интернет,

интерактивная доска, интерактивная панель 4К с кронштейном настенным ТТ-

7518VN (Newline). Список ПО: OpenOffice, Mozilla Firefox, doPDF, 7-zip,

1С:Предприятие 8.3. Беспроводной доступ к сети Интернет

Электронно-библиотечная система Библиокомплектатор

Национальна электронная библиотека - федеральное государственное бюджетное

учреждение «Российская государственная библиотека» (ФГБУ «РГБ»)

Редакция Базы данных «ПОЛПРЕД Справочники»

Электронно-библиотечная система «ЛАНЬ»
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-Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и

доступом к электронной информационно-образовательной среде организации

Оснащение: учебная мебель (столы аудиторные, стулья), рабочее место

преподавателя, плакаты, персональные компьютеры, интерактивная система со

встроенным ультракороткофокусным проектором Promethean, ноутбук,

раздаточный материал, беспроводной доступ к сети «Интернет».

Список ПО: OpenOffice, Mozilla Firefox, Libre Office, doPDF, 7-zip, Free

Commander, be Reader, VirtualBox, Adobe Reader, ОС Windows 8.1

13. Особенности организации обучения по дисциплине обучающихся из

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие

методы и технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися

инвалидами и лицами с ОВЗ:

    - создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;

    - создание контента, который можно представить в различных видах без потерь

данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и

изображений без потери качества;

    - создание возможности для обучающихся воспринимать одну  и  ту же инфор-

мацию из разных источников – например, так, чтобы лица с нарушением слуха

получали информацию визуально, с нарушением зрения – аудиально;

    - применение программных  средств,  обеспечивающих  возможность  освоения

навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счет альтернативных

способов, в том числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;

    - применение  дистанционных  образовательных  технологий  для  передачи

ческих занятий, выступления с докладами и защитой выполненных работ,

проведение тренингов, организации коллективной работы; 

    - применение  дистанционных   образовательных   технологий для  организации

текущего и промежуточного контроля;

    - увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом  или  лицом с

ОВЗ форм промежуточной аттестации по отношению к установленной

продолжительности их сдачи: зачет и экзамен, проводимый в письменной форме,

– не более чем на 90 мин., проводимый в устной форме – не более чем на 20 мин.,

– продолжительности выступления обучающегося при защите курсовой работы –

не более чем на 15 мин.
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14. Виды занятий, проводимых в форме практической подготовки
(не предусмотрено при изучении дисциплины)
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